STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W AKADEMII RUCHU MAGDALENA DABROWSKA
Warszawa 10 wrzesnia 2024

PREAMBULA

Rozwijanie pasji, uprawianie sportu, nauka czynnosci i zachowaé w grupie mtodziezy moze przynie$é
dziecku wiele korzysci: jest dobre dla zdrowia fizycznego i psychicznego, moze pomdc w budowaniu
pewnosci siebie i sta¢ sie szansg na nawigzanie nowych przyjazni. By to wszystko byto mozliwe,
Akademia Ruchu Magdalena Dgbrowska musi by¢ przede wszystkim bezpieczna dla dzieci i powinna
sprawia¢ im prawdziwg radosé. Kazde dziecko, zastuguje na ochrone. Naczelng zasadg wszystkich
dziatan podejmowanych przez pracownikdéw, instruktoréw, treneréw, edukatoréw, opiekundw i
dziataczy jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. W Akademii Ruchu Magdalena
Dabrowska osoby matoletnie traktujemy z szacunkiem, a stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalne. Wszyscy w Akademii Ruchu Magdalena
Dabrowska realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych w
Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL |
ORGANIZACJA SYSTEMU OCHRONY
CZESC A
ZASADY OGOLNE

§1.
Uzyte okredlenia oznaczaja:
1. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub na
jakiejkolwiek innej podstawie wspétpracujgca z Akademig Ruchu Magdalena Dabrowska, a takze
wolontariusz, stazysta czy praktykant.
2. Dziecko - osoba, ktéra nie ukoniczyta 18. roku zycia i nie posiada petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych.
3. Rodzic — opiekun ustawowy dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic w tym réwniez rodzic zastepczy.
4. Zgoda rodzica - zgoda co najmniej jednego z opiekunéw ustawowych dziecka.
5. Krzywdzenie dziecka - krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprdcz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw,
swobody, débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.
6. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — osoba wdrazajgcg standardy ochrony dzieci —
osoba sprawujgca nadzér nad prawidtowym stosowaniem standardéw ochrony dziecka w Akademii
Ruchu Magdalena Dabrowska oraz ich aktualizacje.
7. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o
zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami.
8. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu
wsparcia dziecka i jego monitorowanie.
9. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym jego imie i
nazwisko, wizerunek.
§2.
1. Pracownicy wyznaczeni do dziatan na rzecz ochrony dziecka, o ktérych mowa w § 1, Akademia Ruchu
Magdalena Dabrowska wprowadza do wykazu, ktdry stanowi zatgcznik do niniejszych standardéw
§3.
1. Kazdy pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Kazdy pracownik w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka przekazuje te informacje osobie
odpowiedzialnej za ochrone dziecka, ktéra podejmuje rozmowe z rodzicem, w trakcie ktérej rodzic
otrzymuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywacje do przyjecia wsparcia.
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3. Pracownik odpowiedzialny za ochrone dziecka oraz pracownik majgcy biezgcy kontakt z dzieckiem,
monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§4
Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:
1. Dbatos$é¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej Akademii Ruchu
Magdalena Dabrowska oraz na jego terenie;
2. Przygotowanie pracownika do stosowania standardéw ochrony dzieci przed przystgpieniem do
pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach;
3. Delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacjg standardéw ochrony dzieci oraz
monitoring ich realizacji;
4. Prowadzenie ewidencji pracownikéw, ktdrzy zapoznali sie ze standardami ochrony dzieci przed
przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;
5. Przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspdtpracy z pracownikami oraz dzie¢mi i w
miare mozliwosci ich rodzicami;
6. Monitorowanie stosowania standardow;
7. Koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg standardéw.

§5.
Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy:
1. Przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
2. Przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka;
ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka,
udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie o wynikach poczynionych ustalen;
3. Przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu; rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;
4. Zainicjowanie interwencji;
5. Zawiadomienie zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty;
6. Zawiadomienie sgdu opiekunczego;
7. Ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;
8. Prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji
§7.
Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
1. Opracowanie planu pomocy dziecku;
2. Wspotpraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia;
3. Monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku

CZESCB
MONITORING | AKTUALIZACJA STANDARDOW

§8.
1. Osoba odpowiedzialna za standard ochrony dzieci monitoruje realizacje standarddw, reaguje na
sygnaty naruszenia standarddéw, prowadzi rejestr interwencji oraz proponuje wprowadzanie zmian w
standardach.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikédw, raz na 24 miesigce, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi zatacznik do niniejszych
Standardéw.

§9.
1. W ankiecie pracownik moze proponowa¢ zmiany standardéw oraz wskazywac naruszenia
standardow.
2. Osobna ankieta badz inna forma oceny funkcjonowania standardéw przeprowadzana jest wsrod
dzieci i ich rodzicow.
3. Osoba, odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci dokonuje opracowania ankiet lub innych form
oceny z przeznaczeniem do wypetnienia przez pracownikéw, dzieci i ich rodzicow, dokonuje oceny
zgodnosci standardéw z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, sporzadza raport z
monitoringu standardow.
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4. Po wprowadzeniu do standardow niezbednych zmian, sg one udostepniane pracownikom, dzieciom
i ich rodzicom.

§ 10.
1. Pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Pracownik uczestniczy w organizowanych lub rekomendowanych szkoleniach dotyczacych ochrony
dzieci, ktére sg dostoswane do roli jakg pracownik petni.
3. Po aktualizacji standardéw pracownicy sg informowani o wprowadzanych zmianach, a w razie
potrzeby prowadzone jest szkolenie uzupetniajgce.
4. Kazdy nowo przyjety pracownik oraz raz na 2 lata kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi przechodzi
szkolenie w zakresie zapisdw Standardéw ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury).

CZESCC
REKRUTACJA PRACOWNIKOW

§11.
1. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspétpracy, Akademia
Ruchu Magdalena Dabrowska ustala dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz
kompetencje do pracy z dzieckiem.
2. Przed zatrudnieniem osoby w Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska lub nawigzaniem wspotpracy
w innej formie i powierzeniem kandydatowi obowigzkéw polegajgcych na pracy z dzieckiem ustala
takze czy wystepuje z jego strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenistwa dziecka.
Nadto ustala, czy kandydat podziela wartosci Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska dotyczace
poszanowania dzieci oraz ich praw.
3. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspétpracy, Akademia
Ruchu Magdalena Dgbrowska musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé personel oraz
zweryfikowac stosunek personelu do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw. Nie jest dopuszczalne, aby z dzieémi pracowata osoba znana wytacznie z
imienia, przyjeta do realizacji obowigzkdéw z uwagi na swoje dobre checi.

§12.
1. W trakcie rekrutacji oséb wskazanych w § 11 nalezy uzyskac:
1) Dane osobowe kandydata/ki, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
2) Informacje dotyczace:
a) Wyksztatcenia kandydata/ki;
b) Kwalifikacji zawodowych kandydata/ki;
c) Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ki.
2. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydacie/ce Akademia Ruchu Magdalena Dgbrowska
moze wystgpi¢ do niego/niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy), przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci lub wskazanie kontaktu w
celu pozyskania rzeczonych referencji. Nieprzedtozenie dokumentdéw o poprzednim zatrudnieniu nie
moze jednak wywotywac¢ negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.
3. Przed nawigzaniem wspodtpracy z dang osobg, Akademia Ruchu Magdalena Dgbrowska przestrzega
obowigzku wynikajgcego z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich. Fakt zapoznania sie z niniejszym Standardem, kandydat/ka
poswiadcza wypetniajac i podpisujgc oswiadczenie stanowigce zatacznik do niniejszego Standardu.
4. Przed nawigzaniem wspodtpracy z dang osoba, Akademia Ruchu Magdalena Dgbrowska ma
obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub
w innej dokumentacji dotyczacej personelu.
5. Kandydat/ka przedktada w Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z
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2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
6. Kandydat/ka, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada w Akademii Ruchu Magdalena Dagbrowska informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.
7. Kandydat/ka, sktada os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (jesli dotyczy), oraz
jednoczesnie przedktada informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
8. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie informacje
z rejestru karnego tego panstwa.
9. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
punktach. 6, 7 lub 8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, kandydat/ka, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panfstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
10. Oswiadczenia, o ktérych mowa w punktach 7 i 9, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
11. Ponadto pracownik przyjety na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisac
oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg ochrony matoletnich i zobowigzaniu do jej przestrzegania.
12. Oswiadczenie zostajg wigczone do akt osobowych pracownika w Akademii Ruchu Magdalena
Dabrowska, a w przypadku ich braku dotagczone do umowy cywilnoprawnej lub wolontariacie.
13. Brak zgody na podpisanie dokumentéw wymienionych w pkt. 11 i 12 uniemozliwia nawigzanie z tg
osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspdtpracy).

§ 13.
1. Wszelkie o$wiadczenia ztozone przez osobe, z ktdrg ma byé nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma
dziata¢ w Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska, zostajg wtgczone do akt osobowych pracownika, a
w przypadku ich braku dotgczone do umowy cywilnoprawnej lub umowy wolontariacie lub w inny
sposéb ewidencjonowane w dokumentacji.
2. Brak zgody na podpisanie wymaganych oswiadczen wytgcza mozliwos¢ nawigzania stosunku pracy
lub nawigzania kazdej innej formy wspdtpracy z osobg o jakiej mowa w § 11.

§ 14,
1. Kazdy pracownik w Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji
opisanych w § 16 — 25.
2. Kazdy pracownik w Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska ma prawo zaznajomic rodzica z zasadami
bezpiecznych relacji o jakich mowa w ust. 1.
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ROZDZIAL 11
ZASADY BEZPIECZENSTWA | OCHRONY DZIECI
CZESCD
FORMY KRZYWDZENIA DZIECI
§15.
Formami krzywdzenia dzieci sa:
1. Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazowe badZ powtarzajgce sie dziatanie badz
zaniechanie wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wtadze lub takiej, ktérej ufa.
2. Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to dtugotrwata, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy
fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawéw przemocy psychicznej zaliczamy
w szczegoblnosci:
1) Niedostepnos¢ emocjonalng;
2) Zaniedbywanie emocjonalne;
3) Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;
4) Nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;
5) Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;
6) Niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg odpowiedzialng;
7) Nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;
8) Sytuacje w ktérych dziecko jest Swiadkiem przemocy;
3. Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to angazowanie
dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi
do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmoéw o
tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposéb seksualny wygladu i
zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie nie
seksualnego uwodzenia dziecka (z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do
takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata
sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed
ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu
seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z
uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy
wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne
lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewage sit lub zaufania - w celu
seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych,
spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem
seksualnym ma miejsce podczas kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy
zaréwno samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci, mogacych pasé ofiarg wyzysku.
4. Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i
psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme nierespektowania praw dziecka, co w
rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w
relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.
5. systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw.
Obejmuje:
1) Przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osSmieszanie);
2) Przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie,
szantaz);
3) Przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);
4) Przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow);
5) Cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w serwisie
spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjec lub filméw oSmieszajacych ofiare);
6) Wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego
lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,
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7) Przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w relacjach
romantycznych miedzy réwiesnikami).

CZESCE
BEZPIECZNE RELACJE

§ 16.
Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikéw, stazystow i wolontariuszy, Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska, a takze kazda
dorosta osobe majacg kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie pod opiekg Akademii Ruchu Magdalena
Dabrowska, jesli kontakt ten jest zwigzany z dziatalnoscia.
2. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdw w Akademii Ruchu
Magdalena Dabrowska jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. 3. Kazdy
pracownik w Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosé i indywidualne potrzeby.
4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy
romantycznym.
6. Kazdy pracownik w Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska oraz swoich kompetencji.
7. Kazdy pracownik w Akademii Ruchu Magdalena Dagbrowska jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzieckiem i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie
wobec dziecka s adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
8. Wszelkie dziatania wzgledem dziecka powinny by¢ prowadzone w sposdb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

§17.
Komunikacja z dzie¢mi
Kazdy pracownik Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska w komunikacji z dzieckiem:
1. Zachowuje cierpliwos¢ i szacunek wobec dziecka;
2. Uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;
3. Zwraca sie do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze) chyba, ze zaréwno dziecko jak i opiekun
ustawowy ustalajg inaczej;
4. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania;
5. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronic dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe;
6. Dba o to, aby w przypadku dostepnosci innych pracownikéw, by¢ w zasiegu ich wzroku lub stuchu,
kiedy prowadzi aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zostac z
dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inni pracownicy oraz informuje, w ktérym doktadnie
miejscu bedzie przebywad wraz z dzieckiem;
7. Zapewnia dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wskazanej osobie i moze
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;
8. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;
9. Nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajgcej z zagrozenia bezpieczerstwa dziecka lub innych
dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposob;
10. Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci;
11. Nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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§18.
Dziatania z dzie¢mi
Kazdy pracownik Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska w dziataniach z dzie¢mi:
1. Jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzieémi;
2. Swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania;
3. Docenia i szanuje wktad i wysitek dzieci, nie koncentruje sie wytgcznie na wydajnosci i wynikach;
4. Aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne, pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;
5. Szanuje prywatnos¢ dzieci;
6. Stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich zadowolenie z podejmowanych dziatan;
7. Informuje kierownika jednostki o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktére obejmujg zauroczenie
dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem.
8. Nie uzaleznia wartosci dzieci od osigganych wynikéw;
9. Unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktérej nie potrzebujg;
10. Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze.
11. Nie utrwala wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.
12. Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
nie uzywa ich w obecnosci dzieci.
13. Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka oraz jego rodzicow.
14. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego rodzicéw, ktére mogtyby
prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych
15. Dba, aby podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy, wycieczki lub inne formy wypoczynku nie
dochodzito do spania pracownika z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§19.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi
1. Niedopuszczalne jest kontakt fizyczny z dzieckiem inny niz wymagajg tego zasady szkolenia,
dziatan ratowniczych czy edukacyjne okreslone w zasadach tych szkolen i dziatar oraz
niezbedne do prawidtowej ich realizacji z zastrzezeniem ust. 2
2. Sytuacjami, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu sg sytuacje spetniajgce ponizsze warunki tgcznie:
1) Jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
2) Uwzglednia wiek dziecka i etap rozwojowy dziecka,
3) Uwzglednia pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny
4) Dziecko wyraza na to zgode przy czym, z uwagi na niemozliwe wyznaczenie uniwersalnej zasady
kazdego kontaktu fizycznego z dzieckiem, z uwagi na fakt, ze zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego, nalezy zawsze kierowac sie swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny i
zachowujgc Swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
3. Niedopuszczalne jest kazde dziatanie przemocg wobec dziecka z wytaczeniem dziatan
wykonywanych w ramach:
1) Wszelkich czynnosci ratujgcych zycie
2) Czynnosci majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa przed utratg zycia lub zdrowia dziecka lub
innych dzieci w sytuacji, gdy inne dziatania nie przyniosty spodziewanego rezultatu lub nie ma na te
dziatania czasu z uwagi na grozace niebezpieczeistwo utraty zycia lub zdrowia dziecka lub innych
dzieci.
4. Kazdy pracownik Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:
1) W sytuacji, w ktérej musi dotkng¢ dziecko w celu dydaktycznym, aby skorygowac jego postawe,
uprzednio wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit;
2) Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem dziecka;
3) Zachowuje szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;
4) Nie ukrywa i zachowuje jawnos$¢ utrzymywania kontaktow z dzieckiem;

Strona7z34



5) W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem oraz dba, aby podczas kazdej czynnosci pielegnacyjne;j i
higienicznej byta obecna inna osoba z Akademii Ruchu Magdalena Dagbrowska, a jesli pielegnacja i
opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkéw pracownika, jest on odpowiednio przeszkolony;
6) Dba o to, aby w przypadku koniecznosci indywidualnej opieki fizjoterapeuty, zapewni¢ w miare
mozliwosci obecnos¢ drugiej osoby dorostej, np. lekarza instruktora, trenera,
7) Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie ani w jakikolwiek sposéb nie
narusza integralnosci fizycznej dziecka
8) Nie dotyka dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
9) Nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

§ 20.
Korzystanie z szatni i tazienek
1. Jesli zajecia lub inna dziatalno$¢ w Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska odbywajg sie w
nieznanym pracownikowi obiekcie, nalezy przed wyjazdem zdoby¢ informacje dotyczace tego, czy
dzieci majg wydzielone pomieszczenia, tazienke i szatnie na wyfgcznosé, czy tez sg one udostepnione
publicznie, a jezeli tak, to podejmuje dziatania majace na celu ochrone dzieci przed mozliwymi
zagrozeniami.
2. Dorostym nie wolno przebierac sie w obecnosci dzieci ani znajdowac sie w szatni i tazience, gdy dzieci
sg rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie mogg korzystaé z szatni i prysznica
znajdujacych sie w tych samych pomieszczeniach co szatnie i prysznice przeznaczone dla dzieci. Nalezy
zminimalizowad ryzyko poprzez oddzielenie przestrzeni lub wyznaczenie godzin korzystania z nich tylko
przez dzieci.
3. W przypadku zaje¢ koedukacyjnych dzieciom nalezy zapewnié osobne fazienki i szatnie dla dziewczat
i chtopcow.
4. Uzywanie sprzetu technicznego z funkcjg nagrywania jest catkowicie zabronione w szatniach i
tazienkach.
5. Rodzic moze wejsé do przebieralni, gdy facznie spetnione sg ponizsze warunki:
1) Zna zasady bezpiecznych relacji;
2) Jest to niezbedne;
3) Jest tej samej ptci co pozostate dzieci;
4) Opiekun zostat o tym poinformowany;
5) Towarzyszy mu — jezeli jest to mozliwe - co najmniej jeden pracownik.
4. Jezeli po zajeciach dziecko wraca do domu i czuje sie niekomfortowo, przebierajgc sie lub biorgc
prysznic na terenie obiektu, gdzie prowadzone byly zajecia, nie nalezy wywieraé presji na dziecko,
zmuszaé do tych czynnosci, a zachecac je do wykonywania tych czynnosci w domu.
5. Jesli dziecko z niepetnosprawnoscig musi korzystaé z pomieszczen, nalezy upewnic sie, ze spetniajg
one wymogi dostepnosci,
6. Dziecko z niepetnosprawnoscia i jego opiekun podejmujg decyzje oraz czy i jak nalezy im pomoc,
przy czym nalezy ustali¢, sposdb porozumiewania sie z dzieckiem, w tym jak komunikuje zgode na
oferowang pomoc.
7. Nalezy reagowal na zgtaszane zachowania o$mieszajgce i zawstydzajace miedzy dzie¢mi,
komentarze dotyczgce wygladu, wynikajgce np. z réznego stopnia rozwoju.

§ 21.
Kontakty poza zajeciami
1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach aktywnosci dziecka w
Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska, podczas dziatan poza jednostka, w czasie treningdw,
zawododw, obozow, zgrupowan i innych form wypoczynku.
2. Personelowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami zaje¢ bez wiedzy i zgody kierownika jednostki i rodzicow oraz kontaktowac sie z
dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).
3. Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami poza godzinami
aktywnosci w Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),
a jesli nie posiada telefondw stuzbowych istnieje mozliwos¢ komunikacji z dzieckiem przez kanaty
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internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych, mailingi) wytacznie, jesli w grupie lub w gronie
odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci, przy czym
musi by¢ to kontakt jawny, a rodzice powinni by¢ poinformowani o jego formie.
4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami aktywnosci w Akademii Ruchu
Magdalena Dabrowska rodzice muszg wyrazié¢ zgode na taki kontakt.
5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci s3 osobami
bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci i ich opiekundw i nie moze to powodowaé faworyzacji tych dzieci.
6. Zabrania sie towarzyszenia dziecku w podrdézy pod nieobecno$é rodzica, jesli ta podréz nie jest
zwigzana z wyjazdem na szkolenie, zgrupowanie, obdz, zawody, inng forme wypoczynku. Kazdorazowo
rodzic musi wyrazié na to zgode.
7. W przypadku aktywnosci (szczegdlnie treningdw) indywidualnych konieczna jest zgoda rodzica oraz
rekomendowana jest obecnosc jeszcze jednego dorostego, a w miare mozliwosci treningi indywidualne
powinny odbywac sie réwnolegle — dwoje podopiecznych i dwdch treneréw w miejscu treningu.

§ 23.
Bezpieczenstwo w kontaktach online
1. Pracownik Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajgcego z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wtasnych dziatan w Internecie.
2. Pracownik Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska nie moze uzywac swoich prywatnych kont w
mediach spotecznosciowych do publikowania informacji zwigzanych z pracg z dzie¢mi, a wszelka tego
rodzaju komunikacja jest prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe Akademii Ruchu
Magdalena Dabrowska, a publikujgc komentarze na portalach spotecznosciowych kazdy pracownik
kieruje sie rozwagg i ocenia czy nie zagraza to dobru dziecka i nie wyrzgdzi mu krzywdy.
3. Pracownikowi Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska nie wolno nawigzywac kontaktéw z dzieckiem
znajdujacym sie pod opiekg Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych dla celdw innych niz stuzbowe. 4. W trakcie zaje¢
czy innych aktywnosci, dzieci nie powinny uzywac urzadzen elektronicznych posiadajgcych funkcje
nagrywania obrazu i/lub dzwieku.
5. Komunikacja online powinna odbywac sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicéw, a w
przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyskac¢ zgode rodzicow oraz dziecka na komunikacje
bezposrednia, pamietajgc o tym, ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem za posrednictwem poczty
elektronicznej badz zamknietych grup stuzgcych komunikacji z dzie¢mi, jest mozliwa wytgcznie, jesli w
grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje
dzieci i kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.
6. Wiadomosci powinny ogranicza¢ sie wytgcznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z
uczestnictwem dziecka w zajeciach lub innych aktywnosciach Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska
7. Zabronione jest komunikowanie sie z dzie¢mi poprzez czaty internetowe, strony z grami,
komunikatory internetowe bez wiedzy rodzica, z wyjatkiem sytuacji opisanej w ust. 5.

§ 24,
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi
1. Zabronione jest stosowanie przez dzieci z jakiegokolwiek powodu przemocy fizycznej i psychicznej
wzgledem siebie oraz lekcewazenie, obrazanie i ponizanie drugiego dziecka;
2. Dziecko powinno zareagowac, jezeli jest swiadkiem przemocy wobec drugiego dziecka, poprzez
zgtoszenie sytuacji opiekunowi lub innej osobie dorostej;
3. Dziecko powinno respektowaé wolnosé osobistg drugiego dziecka i zaakceptowac jego prawo do
odmiennosci zdania, do innych podgladéw, zachowania i wygladu w tym wieku, ptci, orientacji
seksualnej, cech fizycznych, niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego, narodowego czy statusu
ekonomiczno-spotecznego.

§ 25.
Zasady bezpiecznych relacji uczestnik wydarzen — dziecko
1. Akademia Ruchu Magdalena Dgbrowska umozliwia zapoznanie sie uczestnikdw wydarzen z
niniejszymi standardami poprzez zamieszczenie ich tresci na stronie internetowej Akademii Ruchu
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Magdalena Dabrowska, a przypadku organizacji imprezy masowej przez Akademie Ruchu Magdalena
Dabrowska, obowigzek zapoznania sie ze standardami umieszczany jest w regulaminie tej imprezy.

2. Akademia Ruchu Magdalena Dagbrowska jest zobowigzana do organizacji aktywnosci, wydarzen i
dziatan uwzgledniajac:

1) Wtasciwg komunikacje pomiedzy uczestnikami wydarzenia,

2) Przestrzeganie przez uczestnikdéw wydarzen zasad analogicznych do relacji pracownika z dzieckiem
okreslonych w § 16,

3) Dziatania majace na celu usuniecie z wydarzen osoby zaktdcajgce porzadek, zachowujgce sie w
sposdb wulgarny i naruszajgce zasady okreslone w ust. 1.

CZESCF
ZAGROZENIA W SIECI

§ 26.
Zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem Internetu i mediéw elektronicznych
1. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediéw elektronicznych uznaje sie:
1) Tresci nielegalne, min.:
a) Materiaty przedstawiajace seksualne wykorzystywanie dziecka;
b) Materiaty przedstawiajgce twardg pornografie,
c) Tresci propagujace rasizm i ksenofobie,
d) Propagowanie lub pochwalanie zachowan o charakterze pedofilskim,
e) Materiaty utrwalajgce wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu
przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu albo rozpowszechniane bez jej zgody,
f) Tres¢ pornograficzne udostepniane matoletniemu,
g) Uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet (child grooming, ,sextortion”).
2) Tresci szkodliwe:
a) Obrazowanie przemocy,
b) Obrazenia fizyczne,
c) Drastycznych sceny,
d) Okrucienstwo wobec zwierzat,
e) Nawotywanie do dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczenia, pro-ana, samobdjstwo, zazywanie
szkodliwych substancji),
f) Nawotywanie do przemocy, przestepczosci, radykalizacji i ekstremizmu,
g) Patostreamy,
h) Elementy dyskryminacyjne
i) Pornografia.
3) Dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktow online oraz ustug online:
a) Presja réwiesnicza,
b) Cyberprzemoc,
c) Grooming,
d) Szantaz na tle seksualnym,
e) Aktywnos¢ seksualna jako Zzrédto dochodu oséb nieletnich,
f) Hazard online,
g) Reklamy niedostosowane do wieku,
h) Media spotecznosciowe niedostosowane do wieku.
4) Dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan:
a) Podejmowanie wyzwarn online,
b) Seksting,
c) Wywieranie presji,
d) Stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
CZESC G
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
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§29
Utrwalania wizerunku dziecka
1. Utrwalanie i wykorzystanie wizerunku dziecka jest mozliwe wytgcznie za zgoda rodzica oraz ustnej
zgody dziecka.
2. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 nie jest wymagana, jesli wizerunek dziecka:
1) Stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,
2) Jest niezbedne do celow ewidencyjnych, kontrolnych lub nadzoru wynikajgcych z przepiséw prawa
3) Stanowi wymodg przepisbw prawa w zakresie realizacji dziatan Akademii Ruchu Magdalena
Dabrowska, wspéfzawodnictwa sportowego lub dokumentowania okreslonych czynnosci.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) lub dzieci uczestnicza w dziataniach Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska
rejestrowanych przez media nalezy:
1) Zobowigza¢ osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych standardow,
2) Zobowigza¢ osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
3) Nie dopuszcza¢ do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi bez
nadzoru pracownika Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska,
4) Poinformowad rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas
wydarzenia
5) Upewnic sie, ze jest udzielona pisemna zgoda na wykorzystanie wizerunku dzieci.
4. Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez
Akademie Ruchu Magdalena Dgbrowska wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic¢
taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode kierownika jednostki, przy czym nalezy zebrac¢ informacje o:
1) Imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,
2) Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,
5. Pracownikom Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
medidw i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod opieka
Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska bez zgody rodzica dziecka oraz kierownika jednostki.
6. Pracownikowi Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska nie wolno:
1) Kontaktowac¢ przedstawicieli mediéw z dzieémi bez zgody Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska
2) Przekazywa¢ mediom kontaktu do opiekuna ustawowego dzieci
3) Wypowiada¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicéw, przy
czym zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposdb utrwalana. W szczegélnych i uzasadnionych przypadkach Akademia Ruchu
Magdalena Dabrowska moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicem dziecka w celu ustalenia
procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.
7. W celu realizacji materiatu medialnego Akademia Ruchu Magdalena Dabrowska moze podjgc
decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen w siedzibie Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska
dla potrzeb nagrania jednak podejmujgc takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposéb, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajgcych na terenie obiektu dzieci.

§ 30.
Upublicznianie wizerunku dziecka przez podmiot
1. Upublicznienie przez pracownika Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica dziecka oraz ustnej zgody dziecka na uzycie jego wizerunku w okreslonym kontekscie.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie www.akademiaruchu.eu w celach promocyjnych) i przez kogo.
3. Nalezy unika¢ podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia, wyjatek stanowig sytuacje,
kiedy rodzic wyraza na to zgode.
4. Publikacja zdje¢ dopuszczalna jest na wymienionych wczesniej zasadach wytgcznie w okresie, gdy
dziecko jest podopiecznym Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska, chyba ze jego opiekun ustawowy
albo dziecko, ktéry osiggneto petnoletnios¢ wyrazi zgode na publikacje po tym czasie.
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§31.
Przechowywanie materiatow zawierajgcych wizerunek dziecka
1. Materialy zawierajagce wizerunek dziecka nalezy przechowywaé w sposdb zgodny z prawem i
zapewniajgcy ochrone dzieci.
2. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania nalezy przechowywa¢ w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym. Dostep do zabezpieczonych zdjec i nagrarn mogg
mieé wytgcznie osoby do tego upowaznione przez Akademie Ruchu Magdalena Dabrowska.
3. Nosniki analogowe i elektroniczne nalezy przechowywaé przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez Akademie Ruchu Magdalena Dgbrowska w polityce ochrony
danych osobowych.
4. Zabronione jest przechowywanie materiatdéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamiecia
przenosna.
5. Wizerunek dzieci nalezy rejestrowad przy pomocy stuzbowych urzadzen rejestrujacych (tj. telefonéw
komérkowych, aparatéw fotograficznych, kamer). W przypadku gdy Akademia Ruchu Magdalena
Dabrowska nie posiada stuzbowych urzadzen, dopuszcza sie mozliwosé uzywania przez personel
prywatnych urzadzen. Kazdorazowo taki materiat powinien by¢ usuwany z nosnika prywatnego od razu
po umieszczeniu go w wyznaczonych przez podmiot nosnikach analogowych lub elektronicznych.

§ 32.
Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku
1. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez Akademie
Ruchu Magdalena Dabrowska wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy na
poczatku kazdego z tych wydarzen poinformowac ich o tym, ze:
1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow;
2) Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice tych dzieci wyrazg na to zgode.
3) Przed publikacjg zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie,
kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

ROZDZIAL IlI
INTERWENCJE
CZESCH
ORGANIZACJA SYSTEMU PODEJMOWANIA INTERWENCJI

§33.
Cele interwencji i kwalifikacje zagrozenia
1. Procedury interwencji majg na celu wspieranie pracownikéw Akademii Ruchu Magdalena
Dabrowska w realizowaniu prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka.
2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu ochrony i zapewnienie
bezpieczenstwa
3. Przyjmuje sie nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1) Przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),
2) Inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
3) Zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
4. Przyjmuje sie procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka
przez:
1) Osoby doroste (pracownicy Akademii Ruchu Magdalena Dagbrowska, inne osoby trzecie,
rodzicéw/opiekundéw prawnych),
2) Inne dziecko.

§ 34.
1. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest Akademia Ruchu Magdalena Dagbrowska,
ktdra, moze powierzy¢ wykonywanie do tego zadania pracownikowi Akademii Ruchu Magdalena
Dabrowska.
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2. Do udziatu w interwencji mozna wtaczy¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogoéw,
aby skorzystac z ich profesjonalnej pomocy podczas rozmowy z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.
3. W przypadku powziecia przez pracownika Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej w formie pisma lub korespondencji poczty elektroniczne;j i
przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji w Akademii
Ruchu Magdalena Dabrowska

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji w,
Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

§ 35.
1. Jezeli zachodzi potrzeba zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuriczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej) osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji w Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska informuje o tym
rodzica we wspétpracy z Akademig Ruchu Magdalena Dgbrowska z zastrzezeniem ust. 2.
2. Jezeli poinformowanie rodzica jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od
tego obowigzku.
3. Po poinformowaniu rodzica, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji w Akademii Ruchu
Magdalena Dgbrowska sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury i/lub policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz
osrodka pomocy spotecznej we wspotpracy z Akademig Ruchu Magdalena Dgbrowska.
4. Jezeli Akademia Ruchu Magdalena Dgbrowska odmoéwi wspotpracy w zakresie dziatarn wskazanych
w ust. 1 i 3 osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji w Akademii Ruchu Magdalena
Dabrowska realizuje te dziatania samodzielnie.
5. Jezeli zachodzi podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji w Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska, Akademia Ruchu Magdalena Dabrowska
podejmuje dziatania wskazane w ust. 1 i 3 samodzielnie.
6. Jezeli zachodzi podejrzenie o krzywdzenie dziecka przez Akademie Ruchu Magdalena Dgbrowska a
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji w Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska nie
zostata wyznaczona, dziatania wskazane w ust. 1 i 3 podejmuje inna osoba, ktdra powzieta informacje
o krzywdzeniu dziecka.
7. Zapisy ust. 6 stosuje sie w przypadku bezczynnosci Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska i osoby
odpowiedzialnej zaprowadzenie interwencji w Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska.

§ 36.
1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik do
niniejszych standardéw i zatagcza sie jg do rejestru interwencji prowadzonego przez Akademie Ruchu
Magdalena Dabrowska.
2. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci,
wyltgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosit rodzic, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad rodzicéw zachowujgc forme pisemna.
4. W zaleznosci od potrzeb, moze zosta¢ powotany zespdt w celu opracowania metod wsparcia dziecka
krzywdzonego sktadajacy sie ze specjalistow i pracownikéw Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska.

§37.

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
pracownik Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu
niezwtocznie powiadamia odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
alarmowy i po dokonaniu zawiadomienia sporzadza karte interwencji, ktérg przekazuje osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji w Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska.
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CZESCI
PODEJMOWANIE INTERWENCIJI

§ 38.
Zasady ogdlne podejmowania interwencji
1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji w Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi miec¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, a w szczegdlnosci z rodzicem, a nastepnie podejmuje starania w celu ustalenia przebiegu
zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka i wpisuje je w karcie
interwencji.
2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji w Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska
organizuje spotkanie/a z rodzicem (o ile rodzic nie jest osobg stosujgcg przemoc), podczas ktérego
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o zasadnosci i istniejgcych mozliwosciach skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotéw lub stuzb.
3. Jezeliistnieje podejrzenie, ze na szkode dziecka popetniono przestepstwo, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji w Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo jednostce policji lub
prokuratury.

§ 39.
1. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicem wynika, ze nie jest zainteresowany udzieleniem pomocy
dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposéb nie wspiera dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia,
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji w Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do sadu rodzinnego witasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
2. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic zaniedbuje potrzeby
psychofizyczne dziecka lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka, nalezy poinformowaé osrodek pomocy spotecznej o tym fakcie oraz potrzebie udzielenia
pomocy rodzinie, a gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, ma miejsce przemoc i
zaniedbanie powiadamia o koniecznosci wszczecia procedury , Niebieskie Karty”.

§40.
1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Akademii Ruchu Magdalena
Dabrowska, osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu ze wszystkimi dzie¢mi do czasu
wyjasnienia sprawy.
2. W przypadku, gdy jest oczywiste, ze pracownik Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska dopuscit sie
wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode i nie zachodzi
potrzeba natychmiastowego powiadamiania witasciwych instytucji, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji w Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska bada wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegdlnosci wystuchuje osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko pokrzywdzone oraz
innych swiadkéw zdarzenia.
3. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych w Akademii Ruchu
Magdalena Dabrowska powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajagc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§41.
Podejmowanie interwencji w przypadkach krzywdzenia réwiesniczego
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko podczas aktywnosci
prowadzonych w ramach Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicem, a takze oddzielnie z dzieckiem
krzywdzonym i jego rodzicem oraz porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.
2. Ustalenia z przebiegu zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego nalezy wpisa¢ na karcie interwencji.
3. Wspodlnie z rodzicem dziecka krzywdzgcego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem zmiany
niepozgdanych zachowan.
4. Z rodzicem dziecka krzywdzonego nalezy opracowaé plan zapewnienia mu bezpieczenstwa,
wigczajac w ten plan sposoby odizolowania dziecka od zrédet zagrozenia.
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5. W trakcie rozmdéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez rodzica, innych dorostych badz inne dzieci, a w przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy podjgé stosowng interwencje takze w stosunku do tego dziecka.
6. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w aktywnosci Akademii Ruchu Magdalena
Dabrowska (,dziecko z zewnatrz”) nalezy porozmawiac z dzieckiem krzywdzonym, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z jego rodzicami celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
7. Akademia Ruchu Magdalena Dagbrowska organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych podmiotu lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie w postaci
poinformowania sgdu rodzinnego, szkoty, rodzicéw dziecka krzywdzacego.

§42.
1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
nosi znamiona czynu karalnego, nalezy o zdarzeniu poinformowac wtasciwy ze wzgledu na jego miejsce
zamieszkania sad rodzinny lub policje.
2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie nosi
znamiona przestepstwa, o zdarzeniu nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokurature.

§43.

Podejmowanie interwencji w przypadkach stwierdzenia zagrozenia lub krzywdzenia dziecka z
wykorzystanie Internetu i mediéw spotecznosciowych
1. W przypadku zgtoszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku,
lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu
lub medidéw spotecznosciowych nalezy:
1) Powiadomié rodzica dziecka skrzywdzonego i dziecka udostepniajgcego krzywdzace tresci;
2) Zdarzenie zarejestrowac, przeanalizowac oraz odpowiednio udokumentowac;
3) Powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego;
4) Zapewnic¢ bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu
2. Zapisy § 38 — 42 stosuje sie odpowiednio.

§44.
Plan wsparcia
1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan wsparcia zarowno w sytuacji
krzywdzenia przez osoby doroste jak i inne dziecko, ktéry powinien zawiera¢ wskazania dotyczace
podjecia przez Akademie Ruchu Magdalena Dabrowska dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym:
1) Sposoby odizolowania go od zrdodet zagrozenia;
2) Wsparcia, jakie Akademia Ruchu Magdalena Dagbrowska moze dziecku zaoferowac;
3) Skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
2. Plan wsparcia powinien byé opracowany z rodzicami dziecka i omdéwiony z dzieckiem, a w przypadku,
gdy rodzic jest osobg krzywdzaca dziecko, wéwczas plan nalezy opracowaé w porozumieniu z rodzicem
niekrzywdzgcym.

§45.
1. W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci i zasobéw Akademii Ruchu Magdalena
Dabrowska oraz wtgczac inne specjalistyczne podmioty takie jak:
1) Lokalne osrodki pomocy spotecznej,
2) Osrodki interwencji kryzysowej,
3) Poradnie psychologiczno - pedagogiczne,
4) Specjalistyczne poradnie rodzinne,
5) Osrodki wczesnej interwencji,
6) Osrodki wsparcia dziennego,
7) Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych
8) Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy,
9) Centra pomocy dzieciom

Sr
Sr
C
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10) Ogdlnopolskie i lokalne organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie wspieraniem rodzicéw i dzieci.
2. W uzupetnieniu dziatan dziecku przekazuje sie numer telefonu zaufania 116 111, a dorostym nr
Telefonu dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci 800 100 100.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KARNE

§ 46.
1. Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja, innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opiekag nad nimi, osobe bez uzyskania informacji, o ktédrych mowa w art. 21 ust. 2, ustawy z dnia 13
maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. 2024 poz. 560) zwanej dalej ,ustawga” podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci
albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt. (art. 23 ust. 2 ustawy)
2. Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
osobe wiedzac, ze dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze, albo wiedzac, ze zostata prawomocnie
skazana za przestepstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, przestepstwo okreslone w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt. (art. 23a
ustawy)
3. Kto, bedac obowigzanym do wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich nie wykonuje tego
obowigzku, podlega karze grzywny do 250 zt albo karze nagany (art. 23b ust. 1 ustawy).
4. W razie ponownego stwierdzenia niewykonania obowigzku wprowadzenia standardéw ochrony
matoletnich, sprawca, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 zt. (art. 23b ust. 2 ustawy)
5. W razie ukarania za wykroczenie, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 4, sad orzeka srodek karny w postaci
Swiadczenia pienieznego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej.
Wysokos¢ tego Swiadczenia nie moze przekroczy¢ 10 000 zt. (art. 24a ust 2 ustawy)

§47.
1. Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg leczeniem
matoletnich lub z opiekg nad nimi osobe wiedzac, ze osoba ta ma obowigzek stosowania sie do
orzeczonego przez sad zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat
5 (art. 23c ustawy)
2. W razie skazania za przestepstwo, o ktdrym mowa w ust. 1, sagd orzeka $rodek karny w postaci
Swiadczenia pienieznego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej.
Wysokosc¢ tego Swiadczenia nie moze przekroczy¢ 30 000 zt. (art. 24a ust. 1)

§48.

1. Kto bez uprawnienia uzyskuje z Rejestru z dostepem ograniczonym informacje o osobie, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2 (art. 24 ustawy).

§49
1. Kto przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi, nie wypetnia obowigzku przedfozenia:
1) Informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego
2) Informacji z rejestru karnego panstwa jakiego obywatelstwo posiada uzyskiwanej do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
3) Oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktdrych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, jezeli takie posiada,
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4) Informacji z rejestréw karnych panstw wskazanych zgodnie z pkt. 3) uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub

5) Informacji z rejestru karnego parnstwa lub panstw wskazanych zgodnie z pkt. 2) i 3) jezeli paristwa te
nie przewidujg wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z
kontaktami z dzieémi lub

6) Swiadczenia o fakcie niesporzadzania przez panstwo lub parnstwa wskazane zgodnie z pkt. 2) i 3)
informacji, o ktdrej mowa w pkt 4) lub nie prowadzenia rejestru, o ktérym mowa w pkt. 5) lub

7) Oswiadczenia, ze nie byt prawomocnie skazany w panstwie wskazanym zgodnie z pkt. 6) za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 1939), oraz ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono,
iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny
nie nizszej niz 1000 zt. (art. 23

ust. 3 ustawy)

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE
§ 50.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 10 wrzesnia 2024 r.
2. Standardy zostajg umieszczone na stronie internetowej Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska w
formie zapewniajgcej mozliwos¢ utrwalenia tresci.
3. Zataczniki stanowig integralng czes¢ niniejszych Standarddw i precyzujg zawarte w nim
postanowienia i procedury.
4. Wersja standarddw opracowana dla dzieci — Ochrona dzieci w Akademii Ruchu Magdalena
Dabrowska — jest zatgcznikiem do niniejszych Standardéw.
5. Akademia Ruchu Magdalena Dabrowska, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z
dziec¢mi, jest zobowigzana do przestrzegania niniejszych Standarddw z zastrzezeniem ust. 6 i 7
6. Akademia Ruchu Magdalena Dagbrowska moze samodzielnie opracowaé Standardy ochrony
matoletnich w zakresie nie mniejszym niz stanowi niniejszy dokument.
7. Akademia Ruchu Magdalena Dgbrowska, o ktorej mowa w ust. 6:
1) Realizuje zapisy niniejszych standardéw w swojej dziatalnosci,
2) Korzystajg z zatgcznikdw do niniejszych standardow,
3) Prowadzi ewidencje zatgcznikdw zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych
4) Archiwizuje zatgczniki zgodnie z przepisami w tym zakresie

—_— — — ~—
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ZALACZNIKI

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
* przemoc fizyczna,

* przemoc psychiczna,

* przemoc seksualna,

* zaniedbanie dziecka,

* przemoc réwies$nicza

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia
4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

7. Dane dotyczace zgtoszenia interwencji

Data Nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje

8. Wyniki interwencji:

dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli Akademia Ruchu Magdalena Dgbrowska uzyskata

informacje o wynikach dziatania wtasnego/dziatania rodzicéw/ opiekunéw Data Dziatanie
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REJESTR INTERWENCII
Nazwa organizatora: AKADEMIA RUCHU MAGDALENA DABROWSKA

|.p. Data interwencji Nr karty interwencji Przyczyna interwencji Pte¢ poszkodowanego(K/M)

Spotkanie z rodzicami

(TAK/NIE)

Data zastosowanej formy interwencji

Informacja o wynikach zgtoszonej interwencji
(TAK/NIE)

e Przemoc fizyczna

e Przemoc psychiczna

Przemoc seksualna

e Przemoc réwiesnicza

Zaniedbanie dziecka

Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Inny
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomos¢ standardéw ochrony dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci standardéw ochrony dzieci wsrdd personelu?
(1 - niski, 10 — wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnos¢ rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
(1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnosé innych cztonkdéw personelu rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos$¢ procedur reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci
(1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos¢ wsrdd personelu procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci obowigzujacych standardéw ochrony
dzieci wsrod personelu? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze

* zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzieémi

* zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi

* zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami wydarzen a dzieé¢mi

* zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

* zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

* zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczeristwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci obowigzujgcych standardéw ochrony
dzieci wsrdd dzieci? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

* zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi

* zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

* zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami wydarzen a dzieé¢mi

* zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

* zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

* zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczeristwa online

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie w placodwce standardéw ochrony dzieci? Jesli tak — jakie
zasady zostaty naruszone (odpowiedz opisowo)

Czy zostaty wéwczas podjete przez Ciebie jakies dziatania? Jesli tak - jakie, jedli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza w standardach ochrony dzieci? Ktdre zasady sg trudne do
realizacji? Zaproponuj zmiany i szkolenia
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA DZIECI
Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczenstwa podczas zajec (1 -niskie, 10 - wysokie)

Jak sie czujesz w relacjach z personelem (pracownikami, wolontariuszami) (1 - Zle, 10 - bardzo dobrze).

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do personelu (pracownikéw, wolontariuszy; 1 - niski, 10 -
wysoki).

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczenstwa podczas wydarzen takich jak rozgrywki,
turnieje (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzieémi z Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska? (1 - trudne, 10
— bardzo dobre).

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzieémi, spoza Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska, ktére
spotykasz na innych wydarzeniach? (1 - trudne, 10 - bardzo dobre).

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej opinii wystarczajgco czesto Twdj instruktor, trener
podejmuje tematy TAK NIE

bezpieczenstwa w Internecie

Twoich praw

Bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi

Bezpiecznych relacji miedzy uczestnikami wydarzen a dzieémi
Miejsc, w ktérych mozna uzyskaé pomoc

Co zrobi¢ w trudnej sytuacji

Ochrony wizerunku i danych osobowych

Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy? Jesli tak, to jakiej?
Napisz, co sie wowczas zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy? Jesli tak, to jakiej?
Napisz, co sie wéwczas zdarzyto i co zrobites?

Czy w Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska w widocznym miejscu sg informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji i numery telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje Ci w relacjach z personelem (trenerami,

wolontariuszami, sedziami) oraz podczas treningéw i innych wydarzen i w standardach ochrony dzieci,
co chciatbys/chciatabys zmienié, ale takze co Ci sie podoba.
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ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA
Miejsce, dnia ..cceveeveriecercecee e, r.

Prokuratura Rejonowa w..................

Zawiadamiajacy:

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana przez: ........c.ccceveveriinneeene

adres do korespondencji: .......ccceeeeverrecierienne
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec matoletniego

(imie i nazwisko, data urodzenia)

przez

(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
polegajgcego na (opis podejrzenia popetnienia przestepstwa):

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniego wnosze o

wszczecie postepowania w tej sprawie.

podpis osoby (osdb) zgtaszajacej
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WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA/RODZINY
Miejsce, dnia .....cccccvveeeeeeeeeeeeenns r.

S3d REJONOWY W ..ovvveeeeeeeeivieeee,

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whnioskodawca:

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez: .........cccvvveriviieeinninneen,
adres do korespondencji: .......ccoceveeerererierennne.
Uczestnicy postepowania:

(imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéw

mafoletniego)

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekurczych w zwigzku z sytuacjg zagrozenia dobra dziecka

polegajgcy na (opis sytuacji zagrozenia dziecka):

Majgc powyzsze fakty na uwadze, przypuszczajac,

ze dobro ww. matoletniej / matoletniego, jest

zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej, wnosze jak na wstepie.

(podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji)
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OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W AKADEMII RUCHU

MAGDALENA DABROWSKA | ZOBOWIAZANIE DO ICH PRZESTRZEGANIA

Miejsce, data....c.cccveeeeiviieeeeecrieee e, r.

(imie i nazwisko)

NE PESEL e o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze standardami

ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Akademia Ruchu Magdalena Dgbrowska i zobowigzuje sie do

ich przestrzegania.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacije z
rejestrow karnych/oswiadczenie o niekaralnosci. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oswiadczam, ze
W PANSEWIE ittt e e ire e e e e evre e e e e
nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ........c...c.........

za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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ZAWIADOMIENIA OSRODKA POMOCY SPOtECZNE)

Miejsce, dNia ...coeceeeeeveieiceeceece e, r.

Osrodek Pomocy Spotecznej w..................

Zawiadamiajacy:

(imie i nazwisko lub nazwa instytucji)

reprezentoOWaNa PrZEZ: ....ouevereeeeerereresseseseseseesessnens

adres do korespondencji: ......cccocevevevereeieinriereeen,
Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji dziecka
Niniejszym informuje o potrzebie zbadania sytuacji matoletniego
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia).

w zwigzku z sytuacjg zagrozenia dobra dziecka polegajaca na:

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro ww. osoby matoletniej jest zagrozone,
a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego potrzeba zbadania jego sytuacji jest
uzasadniona. Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytac¢ na adres korespondencyjny.

(podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji)
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WYKAZ

PRACOWNIKOW AKADEMII RUCHU MAGDALENA DABROWSKA WYZNACZONYCH DO DZIAtAN NA

RZECZ OCHRONY DZIECKA
l. p.
Imie i nazwisko i Obszar odpowiedzialnosci

1. Magdalena Dgbrowska (1,2,3,4)

Dane kontaktowe

Akademia Ruchu Magdalena Dgbrowska
ul. Kurpinskiego 70

Warszawa 02-733

NIP 527 228 54 04

1 Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - wdrazajacg ochrony dzieci
2 Osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo w Internecie
3 Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka

4 Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia
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OCHRONA DZIECI W AKADEMII RUCHU MAGDALENA DABROWSKA
Warszawa 10 wrzesnia 2024 roku
ZASADY OCHRONY DZIECI W AKADEMII RUCHU MAGDALENA DABROWSKA

Zasady ogdlne

1. Naczelng zasadg w Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska jest dziatanie dla dobra dziecka.

2. Dziecko traktuje sie w Akademii Ruchu Magdalena Dagbrowska z szacunkiem i godnoscig oraz
uwzglednia jego potrzeby.

3. Niedopuszczalne w Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Niedopuszczalne w Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska jest nawigzywanie z dzieckiem
jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy romantycznym.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikéw, stazystow i wolontariuszy dziatajgcych w Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska,
a takze kazdg dorostg osobe majgcg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka Akademii Ruchu
Magdalena Dabrowska, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska
i/lub na jego terenie.

My instruktorzy, trenerzy, opiekunowie, kadra dydaktyczna w Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska:
ZAWSZE

1. Na pierwszym miejscu zawsze stawiamy bezpieczenstwo dzieci

2. Zachowujemy cierpliwos¢ i szacunek wobec dziecka.

3. Stuchamy i udzielamy odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

4. Do dziecka, zwracamy sie po imieniu, chyba ze potrzebg dziecka jest uzywanie pseudonimu, innego
imienia albo zasady dziatah, w tym wspodtzawodnictwa sportowego, przewidujg tylko komunikacje
numerami.

5. Szanujemy prawo dziecka do prywatnosci

6. Oczekujemy, ze dzieci powiedzg, gdy czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow.

7. Stosujemy réwnos$¢ wobec dzieci w przekazywaniu informacji o wszelkich dziataniach i
mozliwosciach rozwoju.

8. Reagujemy na kazdy przejaw przemocy rowiesniczej.

9. Szanujemy prywatnos$¢ dzieci i ich czas

NIGDY

1. Nie ujawniamy tajemnic dziecka.

2. Nie ujawniamy informacji dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym.

3. Nie zawstydzamy, nie upokarzamy, nie lekcewazymy, nie ponizamy i nie obrazamy dziecka.

4. Nie krzyczymy do dziecka w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci
albo bedacej zagrzewaniem do walki w trakcie wspdétzawodnictwa, a taki krzyk musi byé pozbawiony
upokarzania i przemocy stowne;j.

5. Nie zachowujemy sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, a w szczegdlnosci nie uzywamy
wulgarnych stow, gestéw i zartdw, obrazliwych uwag.

6. Nie nawigzujemy w wypowiedziach do aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz nie
wykorzystujemy wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;j.

7. Nie komentuje wygladu dzieci, a jesli warunki fizyczne dziecka wymagajg poprawy, przekazuje te
informacje na osobnosci, zachowujgc wyczucie.

8. Nie ukrywamy kontaktéw z dzieémi

9. Nie nastawiamy dzieci przeciwko sobie, nie plotkujemy na ich temat,

10. Nie namawiamy dzieci do przemocy

11. Nie wywieramy presji w celu osiggniecia wynikow za wszelkg cene

12. Nie faworyzujemy dzieci i nie otaczamy ich osobistg opiekg, jezeli jej nie potrzebuja.

13. Nie przyjmujemy pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicéw, nie wchodzimy w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci.
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14. Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
nie uzywamy ich w obecnosci dzieci.

15. Nie jesteSmy rodzicami, ale komunikujemy sie z nimi, bo to do nich nalezy decyzja o losach dziecka.
Wykorzystanie wizerunku dziecka

1. Utrwalanie i wykorzystanie wizerunku dziecka jest mozliwe wytgcznie za zgodg rodzica oraz dziecka
z wyjatkiem, gdy wizerunek:

1) Stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,

2) Jest niezbedne do celow ewidencyjnych, kontrolnych lub nadzoru wynikajgcych z przepiséw prawa
3) Stanowi wymodg przepisbw prawa w zakresie realizacji dziatan Akademii Ruchu Magdalena
Dabrowska, wspdétzawodnictwa sportowego lub dokumentowania okreslonych czynnosci.

2. Osoby z zewnatrz mogg rejestrowac¢ wizerunek dzieci za zgodg Akademii Ruchu Magdalena
Dabrowska i po poinformowaniu rodzicéw, a osoba, ktéra rejestruje wizerunek dziecka nie moze
przebywac z dzieémi bez nadzoru opiekuna z Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska,

3. Publikacja wizerunku dziecka wymaga zgody rodzica oraz dziecka i dopuszczalna jest w okresie, gdy
dziecko jest podopiecznym Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska, chyba ze jego rodzic albo dziecko,
ktdre osiggneto petnoletniosé wyrazi zgode na publikacje po tym czasie.

4. Nie powinno sie podpisywac zdje¢/nagran imieniem i nazwiskiem dziecka, chyba, ze rodzic wyraza
na to zgode.

5. Materiatom zawierajagcym wizerunek dziecka nalezy zapewni¢ ochrone: nosniki analogowe nalezy
przechowywac w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym.

6. Zabronione jest przechowywanie materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamiecia
przenosna.

7. Wizerunek dzieci nalezy rejestrowac przy pomocy stuzbowych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefonéw
komédrkowych, aparatow fotograficznych, kamer), jedynie w przypadku, gdy Akademia Ruchu
Magdalena Dgbrowska nie posiada stuzbowych urzadzen dopuszcza sie mozliwosé uzywania przez
personel prywatnych urzadzen.

8. Materiat zarejestrowany urzgdzeniami mobilnymi powinien by¢ kazdorazowo usuwany z nosnika
prywatnego od razu po umieszczeniu go w wyznaczonych przez Akademii Ruchu Magdalena
Dabrowska nosnikach analogowych lub elektronicznych.

9. Rodzice lub uczestnicy mogg rejestrowac wizerunki dzieci do prywatnego uzytku spetniajac warunki:
1) Przetwarzanie i publikowanie wymagajg udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicow;

2) Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, bez zgody rodzicéw;

3) Przed publikacjg zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie,
kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

10. Wizerunek dzieci moze by¢ udostepniony Organowi Panistwa w zwigzku z wykonywaniem przez ten
Organ czynnosci prawnych.

11. Rodzic dziecka jest informowany o udostepnieniu wizerunku jego dziecka organowi Panstwa, a
jezeli wizerunek zostat udostepniony, gdy dziecko osiggneto petnoletnos¢ nalezy powiadomié to
dziecko.

Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest niedopuszczalny. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu po spetnieniu facznie
warunkdéw:

1) Jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

2) Uwzglednia wiek dziecka i etap rozwojowy dziecka,

3) Uwzglednia pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny

4) Dziecko wyraza na niego zgode.

2. W kontaktach z dzieckiem nalezy zawsze kierowad sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie,
korekcje postawy) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

3. Kazdy pracownik Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska w kontakcie fizycznym z dzie¢mi
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1) W sytuacji, w ktorej musi dotkngé dziecko wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit.

2) Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

3) Zachowuje jawnosc¢ kontaktu fizycznego z dzieckiem.

4) W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem

5) Jezeli jest to mozliwe - aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna
osoba z Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska

6) Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie ani w jakikolwiek sposéb nie
narusza integralnosci fizycznej dziecka, chyba, ze wymaga tego proces szkolenia lub zasady
wspotzawodnictwa.

7) Nie dotyka dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny lub ktéry dla
dziecka jest nieprzyjemny.

Korzystanie z szatni i tazienek

1. Dzieci w zaleznosci od ptci majg wydzielong tazienke i szatnie.

2. Nauczyciel/opiekun/trener moze wejs¢ do szatni tylko w celu przeprowadzenia odprawy przed
zawodami, a jej godzina powinna by¢ wczesniej zaplanowana i podana dzieciom do wiadomosci tak,
aby mogty przebraé sie do czasu jej rozpoczecia.

3. Jezeli dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajgc sie lub biorgc prysznic, nie nalezy wywiera¢ na
nim presji, aby to zrobito tylko umozliwi¢ mu wykonania tych czynnosci osobno lub w wypadku
powrotu po zajeciach do domu nalezy je zacheca¢ do robienia tych czynnosci w domu.

4. Jesli dzieci z niepetnosprawnoscig muszg korzystaé z pomieszczen, moze z nim by¢ opiekun, jezeli
dziecko uzna, ze nalezy mu poméc.

5. Zapewnia sie warunki do przechowywania rzeczy osobistych.

6. Nie wolno dzieciom i dorostym uzywac telefonéw komdrkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania w
szatniach i tazienkach.

7. Nalezy reagowaé na zgtaszane zachowania o$mieszajgce i zawstydzajgce miedzy dzie¢mi —
rozbieranie sie dla “zabawy”, komentarze dotyczace wygladu, wynikajgce np. z rézinego stopnia
rozwoju poszczegoélnych dzieci.

Kontakty poza godzinami zaje¢ i treningow

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach zaje¢ dziecka w Akademii Ruchu
Magdalena Dabrowska, podczas dziatan poza Akademig Ruchu Magdalena Dabrowska, w czasie
treningdw, zawodow, obozéw, zgrupowan i innych form wypoczynku.

2. Personelowi nie wolno:

1) Zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania

2) Spotykac sie z nimi poza godzinami zajeé

3) Kontaktowaé sie z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) bez wiedzy i zgody Akademii Ruchu Magdalena
Dabrowska i rodzicéw

3. Komunikacja z dzie¢mi i ich rodzicami odbywa sie:

1) W siedzibie Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska,

2) Podczas zaje¢ prowadzonych przez personel Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska,

3) Poprzez kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli Akademia Ruchu Magdalena Dgbrowska lub personel nie posiada telefonéw stuzbowych istnieje
mozliwo$¢ komunikacji z dzieckiem przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach
spotecznosciowych, mailingi) wytgcznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest:

1) Jeszcze jedna osoba dorosta lub

2) Odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci, przy czym musi by¢ to kontakt jawny, a rodzice sg
poinformowani tej formie kontaktu.

5. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami zaje¢ odbywa sie to za zgoda
Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska i rodzicow.

6. Jezeli opiekunowie/trenerzy/instruktorzy sg osobami bliskimi dziecka kontakt z dzieckiem wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci i ich opiekunéw i nie moze to
powodowac faworyzacji tych dzieci.

7. Na towarzyszenia dziecku w podrdzy nie zwigzanej z wyjazdem na szkolenie, zgrupowanie, obdz,
zawody, inng forme wypoczynku zgode musi wyrazi¢ rodzic dziecka.
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8. Na prowadzenie zaje¢ indywidualnych konieczna jest zgoda rodzica oraz rekomendowana obecnosc
jeszcze jednego dorostego lub zajecia powinny odbywac sie réwnolegle (dwoje podopiecznych i dwéch
treneréw w miejscu treningu).

Bezpieczenstwo w kontaktach online

1. Komunikacja Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska powinna by¢ prowadzona poprzez jego
oficjalne media spotecznosciowe w taki sposdb, aby nie zagrazaty dobru dziecka i nie wyrzgdzaty mu
krzywdy.

2. Pracownicy Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska nie nawigzuje kontaktédw z dzie¢mi znajdujgcymi
sie pod opiekg Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych dla celdw innych niz stuzbowe.

3. Opiekun badz trener obdarzony zaufaniem i znajgcy sytuacje dziecka, ktére szuka u niego pomocy,
moze odstgpic¢ od zasady wskazanej w ust. 2, jednakze nalezy poinformowaé o tym kontakcie innego
dorostego, przy jednoczesnym zachowaniu zasady poufnosci i nieinformowaniu o zwierzeniach
dziecka.

4. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci dzieci nie powinny miec przy sobie osobistych urzadzen
elektronicznych.

5. Komunikacja online odbywa sie za posrednictwem rodzicéw, a w przypadku, kiedy nie jest to
mozliwe, nalezy uzyskaé zgode rodzica oraz dziecka na komunikacje bezposrednig,

6. Bezposrednia komunikacja z dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej bgdz zamknietych
grup stuzgcych komunikacji (np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wytgcznie, jesli w grupie lub w
gronie odbiorcdw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci i jest
to kontakt jawny.

7. Wiadomosci powinny sie ogranicza¢ wytgcznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z
uczestnictwem dziecka w zajeciach badz zawodach.

8. Informacje zwrotng dotyczgcyg postepdéw w osigganiu celéw treningowych nalezy realizowaé w
bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

9. Zabronione jest komunikowanie sie z dzie¢mi poprzez czaty internetowe, strony z grami,
komunikatory internetowe bez zgody rodzicéw.

Dzieci w kontaktach miedzy sobg:

ZAWSZE

1. Stosuje zasade “jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”.

2. Z zaangazowaniem uczestnicze w zajeciach, szanujgc osiggane cele moich kolezanek i kolegéw

3. Buduje ducha zespotu, wspieram stabszych, nie oktamuje i jestem wyrozumiaty.

4. Szanuje prywatnos¢ innych oséb z Akademia Ruchu Magdalena Dgbrowska.

5. Szanuje inne dzieci i pomagam im w petni uczestniczy¢ w zajeciach, starajac sie by¢ wzorem do
nasladowania.

6. We wspoétzawodnictwie stosuje zasady fair play, prowadzac uczciwg i czystg rywalizacje z szacunkiem
dla przeciwnika - zaréwno dla jego sukcesow jak i porazek.

7. Swietuje sukcesy wiasne i mojego zespotu, ale réwniez godnie znosze porazki, ktére s3
nieodtgcznych elementem kazdego dziatania.

8. Szanuje prawa, godnos$¢ i wartos$¢ wszystkich dzieci bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skéry,
pochodzenie etniczne, pteé, niepetnosprawnosc, jezyk, religie, poglady, status majatkowy, orientacje
seksualna, poziom umiejetnosci.

9. Szanuje kadre dydaktyczng, moich instruktoréw, treneréw, kolegdw i kolezanki z mojej i innych szkét
ptywania.

10. Zgtaszam nekanie, jezeli zauwaze, ze zdarza sie ono mnie lub komus i poinformuje opiekunéw o
jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju lub obawach dotyczacych
bezpieczenstwa mojego lub innego dziecka.

11. Reaguje, kiedy widze, ze ktos$ stosuje przemoc niezaleznie od tego, czy jest to dziecko czy osoba
dorosta.

12. Wiem, ze na wszystkie aktywnosci, w ktorych uczestniczy tylko jeden dorosty (zajecia, szkolenie,
praca, kontakt w mediach spotecznosciowych) powinien wyrazi¢ zgode maj rodzic oraz ja.

13. Mam prawo:

1) Rozwija¢ swoje umiejetnosci;

3) Czuc sie bezpiecznie;
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4) By¢ chronionym przed ztym zachowaniem, ze strony dorostych lub innych dzieci, ktére sprawiajg, ze
czuje sie niekomfortowo lub smutno;

5) By¢ wystuchanym, zwtaszcza jesli mam obawy lub nie czuje sie bezpiecznie;

6) Wiedzieé, gdzie udac sie po pomoc;

7) By¢ pod opieka, jesli zdarzy sie wypadek lub uraz.

NIGDY

1. Nie bede stosowac przemocy

2. Nie bede nastawia¢ innych przeciwko sobie.

3. Nie bede uzywac stéw i wykonywac gestéw prowokujgcych seksualnie.

4. Nie bede przekraczac zasad wspdtzycia spotecznego poprzez swoje agresywne lub niebezpieczne dla
innych zachowania, a w szczegdlnosci nie bede uderzac ani w zaden inny sposdb fizycznie atakowac
0s6b biorgcych udziat w zajeciach, nie bede wszczynaé béjek lub dziata¢ w jakikolwiek sposéb, ktéry
mogtby zawstydzic¢, upokorzyé, zastraszy¢, umniejszyé lub ponizy¢ inne dzieci.

5. Nie bede znecad sie czy celowo krzywdzi¢ innych poprzez np.:

1) Rozprzestrzenianie plotek na ich temat,

2) Przeklinanie i méwienie krzywdzacych stow o kims, do kogos;

3) Celowe wykluczanie kogo$, w tym namawianie innych do wykluczania;

4) Uzywanie medidw spotecznosciowych w niewfasciwy sposéb, umieszczanie ztosliwych,
krzywdzgcych komentarzy lub zdje¢ w celu zranienia lub zasmucenia kogos;

5. Nie bede wysytat zaproszen i nawigzywat kontaktu w Internecie z dorostymi osobami z Akademii
Ruchu Magdalena Dagbrowska, nawet jesli to oni wychodzg z takg inicjatywa z wyjatkiem sytuacji, w
ktérych chodzi o moje bezpieczeristwo.

6. Nie musze rozmawiac z kadrg dydaktyczng o moich prywatnych sprawach, a moje rozmowy mogg
ogranicza¢ sie do kwestii zwigzanych z dziataniami w ramach dziatania Akademii Ruchu Magdalena
Dabrowska.

7. Nie bede uzywac telefondw w szatni i tazienkach oraz rozpowszechnia¢ wizerunku moich kolegéw i
kolezanek bez ich zgody, szczegdlnie jesli miatoby to sie wigza¢ z ich krzywda.

10. Nie bede stosowac tzw. trash talkingu — psychologicznej gry sprawiajacej, ze kto$ moze byé swietny
w swojej dyscyplinie, ale to co robimy i méwimy sprawia, ze traci réwnowage i wypada z rytmu.
Relacje rodzice - dzieci:

Rodzice:

1. Szanujg godnosc i wartos$é wszystkich oséb biorgcych udziat w dziataniach, bez wzgledu na ich wiek,
rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, pteé, niepetnosprawnosg, jezyk, religie, poglady polityczne lub
inne, status majgtkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci sportowych, cechy fizyczne.

2. Traktujg podmiotowo wszystkich uczestnikéw zaje¢ i innych form aktywnosci. Nie krzyczg i nie
stosujg agresji stownej wobec uczestnikdw treningu/zawoddw.

3. W zadnym wypadku nie stosujg przemocy oraz zawsze reagujg na jej wszelkie Akademii Ruchu
Magdalena Dgbrowska. Nie komentujg w sposdb obrazliwy innych zawodnikdw oraz decyzji sedziow
formy, w tym na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa oraz inne
wszelkie formy zastraszania wséréd dzieci, ale takze dorostych, w tym trenerdw i innych rodzicéw.

4. Nie nastawiajg dzieci przeciwko sobie, nie namawiajg do przemocowych praktyk (np. trash talkingu).
5. Nie umniejszajg wysitkdw dzieci wtozonych w dziatania, doceniajg i szanujg wktad dzieci, nie
koncentrujac sie wytgcznie na wydajnosci i wynikach, nie obwiniajg dzieci za porazki.

6. Rébwnowazg potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, w szczegdlnosci nie wchodzg do
toalet, pod prysznice i do szatni, gdy przebywaja tam dzieci.

7. Nie wywierajg presji w celu osiggniecia korzystnych wynikéw za wszelkg cene, bez zwracania uwagi
na mozliwe negatywne konsekwencje i pozwalajg dzieciom przezy¢ porazke wewnetrznie.

8. Zachowujg sie odpowiedzialnie i nie uzywajg agresywnego lub obrazliwego jezyka.

9. Nie publikuja zdje¢, filmdéw ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych mediach
spotecznosciowych lub stronach internetowych, bez zgody zainteresowanych dzieci i ich rodzicéw.
10. Nie komentujg wygladu innych dzieci.

11. Sg wyczuleni na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajgce z uzywania telefonéw
komdrkowych do robienia zdje¢, filméw przez dzieci.

Relacje rodzice — opiekun/trener

Rodzice:
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1. Swoim zachowaniem dajg przyktad dzieciom i sg dla nich wzorem do nasladowania.

2. Sg Swiadomi, ze ich relacje miedzy innymi rodzicami, trenerami i sedziami modelujg zachowania
dzieci.

3. Komunikujg sie trenerem w oparciu o szacunek, szczeros¢ i wzajemne wystuchanie.

4. Nie wchodza w role trenera, nie podwazajg jego autorytetu w oczach dziecka.

5. Nie stawiajg dziecka w sytuacji wyboru miedzy rodzicem a trenerem/opiekunem.

6. Nie rozwigzujg sporéw miedzy sobg w obecnosci dziecka.

7. Nie podwazajg decyzji trenerdw i sedzidw w trakcie wspdtzawodnictwa, chyba, ze zaistniata sytuacja
stosowania przemocy wobec dziecka.

8. Udzielajg sobie informacji zwrotnych bez obecnosci dzieci, dbajgc o tonowanie emocji, bez uzycia
agresiji.

9. Wspierajg opiekuna/trenera i pozostate dzieci nalezgce do Akademii Ruchu Magdalena Dabrowska.
W dziataniach logistycznych.

10. Majg prawo wyraza¢ swoje obawy dotyczace bezpieczenstwa i ochrony dzieci i zgtaszac je
opiekunowi/trenerowi.

11. Majg mozliwos¢ porozmawiania z opiekunem/trenerem i wyrazenia wszelkich obaw dotyczacych
swojego dziecka oraz majg gwarancje, ze wyrazone przez nich watpliwosci zostang potraktowane
powaznie, a odpowiednie procedury wdrozone, w przypadku, gdy sytuacja wymaga reakcji ze strony
Akademii Ruchu Magdalena Dgbrowska.

12. Rodzice i trenerzy reagujg na wszelkie formy przemocy, w tym na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa oraz inne wszelkie formy zastraszania wsrdd dzieci, ale takze
dorostych, w tym opiekunéw/treneréw i innych rodzicow.

13. Potrafig rozdzieli¢ relacje prywatne od oficjalnych.
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